
AsignaturaMódulo Materia Carácter Créditos Ámbitos Vinculados Ámbitos Adscritos

         GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MEL.)

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

FORMACIÓN BÁSICA EMPRESA Básica 6ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS II

FORMACIÓN BÁSICA DERECHO Básica 6DERECHO DE LA EMPRESA DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL

FORMACIÓN BÁSICA ECONOMÍA Básica 6ECONOMÍA ECONOMÍA APLICADA
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS

ECONOMÍA APLICADA

FORMACIÓN BÁSICA DERECHO Básica 6ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO CIVIL
DERECHO MERCANTIL

FORMACIÓN BÁSICA DERECHO Básica 6ELEMENTOS DE DERECHO PÚBLICO DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CONSTITUCIONAL

FORMACIÓN BÁSICA ESTADÍSTICA Básica 6ESTADÍSTICA ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA
METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
SOCIOLOGÍA

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA

FORMACIÓN BÁSICA HISTORIA Básica 6HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES ECONOMÍA APLICADA
HISTORIA CONTEMPORÁNEA
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS
SOCIOLOGÍA

DERECHO MERCANTIL

FORMACIÓN BÁSICA PSICOLOGÍA Básica 6PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES

PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO
PSICOLOGÍA SOCIAL

PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO
PSICOLOGÍA SOCIAL

FORMACIÓN BÁSICA SOCIOLOGÍA Básica 6SOCIOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
SOCIAL

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA
METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
SOCIOLOGÍA

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA
SOCIOLOGÍA

FORMACIÓN BÁSICA HISTORIA Básica 6TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PSICOLOGÍA SOCIAL
SOCIOLOGÍA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS Obligatoria 6AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS ECONOMÍA APLICADA
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
PSICOLOGÍA SOCIAL
SOCIOLOGÍA

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS II

31  de  enero  de  2022 Página  1  de  4

F
irm

a 
(1

):
 J

U
A

N
 M

A
N

U
E

L
 M

A
R

T
ÍN

 G
A

R
C

ÍA

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

ic
er

re
ct

o
r/

a 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 3DBE5F62F6F43239FE4AA0AE11FA4762
03/02/2022 - 13:05:25

Pág. 1 de 4



AsignaturaMódulo Materia Carácter Créditos Ámbitos Vinculados Ámbitos Adscritos

         GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MEL.)

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Obligatoria 6DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Obligatoria 6DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Obligatoria 6DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Obligatoria 6DERECHO DEL TRABAJO I DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Obligatoria 6DERECHO DEL TRABAJO II DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO PROCESAL LABORAL Obligatoria 6DERECHO PROCESAL LABORAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO PROCESAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO SINDICAL Obligatoria 6DERECHO SINDICAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS 
ORGANIZACIONES

Obligatoria 6DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS 
ORGANIZACIO

PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA SOCIAL

ENTORNO ECONÓMICO, ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA Obligatoria 6DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS
ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS I

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS Obligatoria 6DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS 
HUMANOS

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
PSICOLOGÍA SOCIAL

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL Obligatoria 6DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
PSICOLOGÍA SOCIAL
SOCIOLOGÍA

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ECONOMÍA DEL TRABAJO ECONOMÍA DEL TRABAJO Obligatoria 6ECONOMÍA DEL TRABAJO ECONOMÍA APLICADA
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS

ECONOMÍA APLICADA

GESTIÓN DEL CONFLICTO GESTIÓN DEL CONFLICTO Obligatoria 6GESTIÓN DEL CONFLICTO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PSICOLOGÍA SOCIAL
SOCIOLOGÍA

PSICOLOGÍA SOCIAL

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

INTERVENCIÓN EN RIESGOS PSICOSOCIALES Obligatoria 6INTERVENCIÓN EN RIESGOS PSICOSOCIALES PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA SOCIAL

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Obligatoria 6ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS II
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POLÍTICAS SOCIOLABORALES POLÍTICAS DE EMPLEO Y DE PROTECCIÓN SOCIAL Obligatoria 6POLÍTICAS DE EMPLEO Y DE PROTECCIÓN SOCIAL CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMÍA APLICADA
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA
SOCIOLOGÍA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS POLÍTICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Obligatoria 6POLÍTICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS ECONOMÍA APLICADA
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
PSICOLOGÍA SOCIAL
SOCIOLOGÍA

PSICOLOGÍA SOCIAL

POLÍTICAS SOCIOLABORALES POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIOLABORALES Obligatoria 6POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIOLABORALES CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMÍA APLICADA
ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA
SOCIOLOGÍA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Obligatoria 6PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA
SOCIOLOGÍA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES Obligatoria 6SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PSICOLOGÍA SOCIAL
SOCIOLOGÍA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES

Obligatoria 6SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES

SOCIOLOGÍA SOCIOLOGÍA

TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO Obligatoria 6TRABAJO FIN DE GRADO Todas las áreas con docencia en el título Todas las áreas con docencia en el título

ENTORNO ECONÓMICO, ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

CONTABILIDAD GENERAL Optativa 6CONTABILIDAD GENERAL ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

RECURSOS HUMANOS GESTIÓN DE LA CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS Optativa 6GESTIÓN DE LA CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS II

RECURSOS HUMANOS GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE RETRIBUCIÓN Optativa 6GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE RETRIBUCIÓN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS INFORMÁTICA DE SOPORTE A INTERACCIÓN LABORAL Optativa 6INFORMÁTICA DE SOPORTE A INTERACCIÓN 
LABORAL

Todas las áreas con docencia en el título LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS

ENTORNO ECONÓMICO, ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

LA EMPRESA ANTE EL DERECHO TRIBUTARIO Optativa 6LA EMPRESA ANTE EL DERECHO TRIBUTARIO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

RECURSOS HUMANOS MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA LA GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

Optativa 6MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA LA GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

Todas las áreas con docencia en el título ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA

PRÁCTICAS EXTERNAS PRÁCTICAS EXTERNAS Optativa 6PRÁCTICAS EXTERNAS Todas las áreas con docencia en el título Todas las áreas con docencia en el título

ENTORNO ECONÓMICO, ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS IMPUESTOS 
EMPRESARIALES

Optativa 6RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS IMPUESTOS 
EMPRESARIALES

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
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MARCO SOCIAL Y JURÍDICO ESPECÍFICO RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS TRABAJADORES 
EXTRANJEROS EN ESPAÑA

Optativa 6RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS TRABAJADORES 
EXTRANJEROS EN ESPAÑA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS SELECCIÓN Y FORMACIÓN DE PERSONAL Optativa 6SELECCIÓN Y FORMACIÓN DE PERSONAL PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA SOCIAL
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