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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR D CULTURALES
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS

. DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

No |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

| Formacion en lectura facil como estrategia educativa en la Universidad. | edicién. |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

|inc| usion.ugr.es |
ORGANIZA

|Secretariado paralalnclusiony la Diversidad |

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

Esperanza Alcain Martinez. Directora del Secretariado parala
Inclusiony la Diversidad.

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 05-03-2018 al 30-09-2018 | 35 |Entre 2y 4 |

CREDITOS CONCEDIDOS
2 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Laaccion formativa “ Formacion en lecturafacil como estrategia educativa en laUniversidad” se establece a
partir del compromiso de la Universidad de Granada en materia de inclusion y como elemento de calidad
educativa.

Es por €ello, que atendiendo a estas dos cuestiones, |a actuacién educativa en la que nos centramos, basada en
el aprendizaje de lalecturafacil como elemento de la metodologia accesible, se convierte en una estrategia
educativa imprescindible para garantizar la accesibilidad universal y el acceso alainformacion,
contribuyendo no solo a cumplimiento de un derecho, sino afomentar la calidad universitariay la
innovacion docente.

Por lo tanto, a través de esta actuacion se trabajara el contenido tedrico necesario y laformacion practica
imprescindible para adquirir el conocimiento e implementacién de esta novedosa estrategia educativa.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

PARTE TEORICA




(15 horas)
Programa:

1.-Importanciade lalecturafécil en la Universidad como indice de calidad e innovacién docente (2 horas).
2.-Lalecturafacil y las caracteristicas de aprendizaje de |as personas con discapacidad intelectual (1 hora).
3.-Lalecturafacil y las caracteristicas de aprendizaje de otros destinatarios ( personas con dificultades de
aprendizagje en la lectura, personas mayores, etc.) (1 hora)

4.-Formacion digital y accesibilidad universal en las TIC (3 horas).

5.- Taller préctico de adaptacion de informacidn alecturafécil (8 horas).

PARTE PRACTICA

(20 horas)

1.-Se podrarealizar desde el 12 de Marzo hasta el 15 de Septiembre de 2018.

2.-El desarrollo del contenido practico consiste en la adaptacion alecturafacil del material que se facilite
desde € Secretariado paralalnclusiony la Diversidad.

METODO DE EVALUACION

1.-Control de asistenciaalas clases tedricas y practicas. Deberan tener superados €l 80% de las horas lectivas
para poder expedir certificado.

*Las practicas se justificaran através de un control conforme al calendario de actuaciones marcado desde €l
Secretariado paralalnclusion y laDiversidad.

Si serealizan fueradel Secretariado paralalnclusiony la Diversidad la entidad deberarealizar un informe
final.

2.-Realizacion de un cuestionario de satisfaccion y recomendaciones.

OBSERVACIONES

No se expedira el certificado hasta haber realizado las 35 horas totales (15 teoricas + 20 practicas).




