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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Se debe hacer un esfuerzo para mantener y mejorar las politicas de acogiday acompafiamiento alos nuevos
estudiantes, involucrandose en ello toda la Facultad, y sobretodo con la participacion de de los estudiantes.
Lamentoria se debe convertir en un proceso asentado en nuestro centro, ya que ayuda aincrementar la
calidad de nuestros servicios y desarrolla el potencia de nuestros miembros; ademas, con ella se pretende
reducir el abandono universitario. Gracias a este programa, conseguimos formar alos mentores en
competenciasy conocimientos basicosy transversal es que tienen todos |os grados de nuestra Facultad.

Este programa se centra en larelacion entre iguales, mentorizados y mentores. Estos Ultimos coordinados y
apoyados por la DEFC.

Al estudiante de nuevo ingreso que participe en este programa se le asignara un estudiante mentor. Se
realizard un seguimiento, valorando €l aprendizaje y su rendimiento académico, interesdndose por las
posibles dificultades y ayudandole a resolverlas.

El estudiante mentor es un estudiante de tercero o cuarto, que haya superado al menos 90 créditos ECTS de




latitulacion. Cada estudiante mentor es responsable de un grupo pequefio de, maximo, 3 mentorizados. A su
vez, los mentores seran coordinados por la DEFC através de reuniones periodicas.

Lafinalidad de este programa es mejorar |las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas de primer curso,
asi como las tasas de abandono. Ademas, se busca gque los estudiantes de Ultimos cursos desarrollen
competencias sociales y adquieran competencias de caracter organizativo, de asesoramiento personal y de
liderazgo, mientras orientan alos estudiantes de nuevo ingreso en su proceso de adaptacién al entorno
universitario.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Dentro de este programa se pretende cumplir |os siguientes objetivos:

Facilitar laintegracién de nuevos estudiantes en la Facultad.

Fortalecer lavida universitaria del Centro.

Mejorar el rendimiento académico.

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando las potencialidades de cada estudiante
para que puedan canalizarlas con éxito alo largo de sus estudios.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad,
sensibilidad y espiritu critico.

Guiar en los procesos administrativos de la Universidad.

Ademas, laformacion de los mentores estara enfocada al desarrollo de las siguientes competencias:
Competencias técnicas. conocimiento del perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, la problematicade la
orientacion en el @mbito universitario, y la comprension del proceso de mentoria.

Competencias metodol dgicas. gestion y dinamicas de grupos, identificacion de necesidades de los
estudiantes de nuevo ingreso, técnicas de comunicacién, organizacion y planificacion de trabgjo,
procedimientos de resolucion de problemas y de evaluacion.

Competencias sociales: respeto alos principios de actuacion, compromiso con la calidad de la ensefianza,
responsabilidad por los estudiantes mentorizados a su cargo y empatia por |as necesidades de |os compafieros.

Se programaran las siguientes actividades:

2 cursos, minimo, de mentoring de 4 horas cada uno al inicio del cuatrimestre (8h).
Colaboracion en la organizacion de la jornada de bienvenida para estudiantes de 1er curso (5h).
Reunion final con los mentores para la eval uacion de la mentorizacion (2h).

Reuniones y sesiones formativas con cada mentor o con grupos pequefios de mentores (5h).

Por otro lado, cada mentor tendra un cuaderno de seguimiento, que consiste en una memoriade las
actividades realizadas, que debera ser completado por cada mentor asi como también ir firmado tanto por el
mentor como por |os estudiantes mentorizados. En caso de no llevar este seguimiento del gjercicio del
programa, la Comision Seleccionadora denegara el reconocimiento como estudiante mentor.

Para ayudar alos estudiantes mentorizados, se realizaran las siguientes actividades por parte de los mentores,
las cuales quedaran plasmadas en el cuaderno de seguimiento para su posterior evaluacion:

Organizacion de reuniones periddicas con |os estudiantes mentorizados.

Actividades que faciliten la integracion de nuevos estudiantes en la Facultad.

Asesoramiento académico, desde el punto de vista de estudiantes experimentados, a | os estudiantes
mentorizados.

Orientacion en los procesos administrativos de la Universidad y de la Facultad.




Traslarealizacion de las actividades formativas, teniendo en cuenta la actitud demostrada y las aptitudes
reveladas de |os mentores, podra no asignarsele a alguno de estos un estudiante mentorizado, por 1o que su
participacion en la actividad ya se habria dado por finalizada.

L os mentores recibiran un certificado de participacion con el cual podran reconocerse hasta 2 créditos ECTS
distribuidos, de formaindependiente, en:

- 0,5 créditos ECTS por la participacion, de forma productiva, en los cursosy reuniones de formacion asi
como en |as actividades programadas para |os mismos.

- 1,5 créditos ECTS por su labor de mentoria con |os estudiantes mentorizados asignados, que se concedera
valorando el grado de gjecucion de las distintas actividades desarrolladas dentro del programa, asi como €l
grado de satisfaccion de los distintos actores del programa. Para ello, se tendran en cuenta el cuaderno de
seguimiento, los informes finales elaborados por cada colectivo (mentores y mentorizados), y os resultados
de los diferentes cuestionarios de satisfaccion que pudiere haber.

Para reconocer estos créditos es necesario haber asistido alatotalidad de cursos, reunionesy actividades
programadas, ademas del cuadernillo de seguimiento para verificar € correcto gercicio del programa.

OBSERVACIONES




