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CREDITOSCONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

La Organizacioén de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) en el afio
2008 indico que la educacion inclusiva es importante para lograr una educacion de calidad y en condiciones
de igualdad paratodos los estudiantes. Este concepto hoy en dia se hace presente en los @mbitos educativos
de diversos niveles, y e disefio universal se presenta como uno de los elementos clave para poder lograr la
educacion inclusivay la participacion de todos en igualdad de oportunidades.

Como respuesta ala diversidad en ambientes educativos, se consolido € enfoque del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), propuesto por e Center for Applied Special Technology CAST, donde se enfocala
atencion hacia el disefio del curriculo educativo dotéandolo de flexibilidad, con materiales y medios diversos
para que todos accedan al aprendizaje aprovechando las virtudes de los medios tecnol 6gicos gracias a sus
caracteristicas versitiles y flexibles.

El curso profundizaré en este enfoque didactico que aplicalos principios del disefio universal al disefio de los
en cualquier nivel educativo, con teméticas sobre: Diversidad, Disefio universal o disefio paratodos, Disefio
Universal de Aprendizaje: Representacion, Acciony Mativacion, Normativay leyes, Tecnologiasy DUA.

Considerar el disefio universal en el &mbito educativo requiere poner en marcha diferentes estrategias que
permitan construir un curriculo flexible, practicas diversificadas y ofrecer diferentes niveles de implicacion,




complejidad y expresion de | os estudiantes teniendo en cuenta los principios de este disefio y exigiendo una
alta formacién de los profesional es docentes. Por 10 anterior resulta provechoso para docentesy estudiantes
de cualquier grado desarrollar este curso.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Objetivos:

? Reconocer el valor de ladiversidad, comprendiendo el cambio de paradigma desde laintegracion ala
inclusion

? Conocer los principiosy caracteristicas del disefio universal o disefio paratodos

? Comprender el DUA 'y su aplicacion en la préctica educativa para la atencién a la diversidad

? Comprender el marco legal y lanormatividad vigente referente ala accesibilidad e igualdad de
oportunidades

? ldentificar €l papel de las tecnologias en la accesibilidad y € disefio universal de aprendizaje

Competencias.

? ldentificalaimportancia del concepto de diversidad y su relacion con el disefio universal

? Reconoce laimportancia del disefio universal de aprendizaje, sus principios, pautasy €l uso delas
tecnologias en laatencion aladiversidad de las aulas

? Reconoce la normatividad legal vigente en materia de inclusion social y accesibilidad

? Se comunica de forma oral 0 escrita acerca de |os resultados de aprendizaje referentes al curso

? Trabaja en equipo asumiendo compromisos y teniendo en cuenta los recursos y actividades del curso

? Realiza unareflexion critica acerca de |os conocimientos previosy su relacion con los temasy actividades
del curso

Contenidos del Programa:

1. Vision de diversidad

2. Disefio universal o disefio paratodos. Disefio universal, accesibilidad y usabilidad.

3. Disefio Universal de Aprendizaje: Representacion, Accién y Motivacion. Principiosy pautas para €l
disefio curricular.

4. Normativay leyes de inclusién socia y accesibilidad (Marco internacional y nacional —Espafia/Colombia).
5. Tecnologiasy DUA: Las tecnologias como facilitadoras del DUA y Tecnologias de asistencia.

6. Técnicas de evaluacion de la usabilidad y accesibilidad de contenidos digitales.

Metodologia: Curso virtual con uso de Plataforma LM S Moodle. Donde el participante es €l ge central del
proceso y el docente un facilitador que retroalimenta de manera periddica a estudiante.

Diseflado bajo los principios del DUA, se basa en ensefianza activay auténoma, reconociendo la diversidad
de formatos de presentacion de lainformacion, diferentes opciones de evaluacion y constantes elementos de
implicacion y motivacion.

El caréacter flexible de lametodologia en linea, se destaca durante todo € curso, considerando actividades de
tipo individual y grupal, gjustadas alos intereses y disponibilidad de tiempo del estudiante

Evaluacion:

? Participacion del estudiante en |as actividades propuestas (una por capsula)
? Andlisisy reflexion sobre e tema

? Realizacion del cuestionario de autoevaluacion final

Destinatarios:
Curso abierto, masivo, dirigido de forma especial a estudiantesy docentes de la Universidad de Granada. El




'curso se disefia con especial atencion al colectivo NEAE.

OBSERVACIONES




