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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méaxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Laorganizacion ASAD através de laimplementacion de diferentes proyectos, esté llevado a cabo diferentes
acciones financiadas por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo. En el marco de
este trabajo conjunto entre ASAD y la AACID se han plasmado diferentes actividades vinculadas a varios
proyectos.

A través de esta memoria explicativa se quieren plantear todas las actividades del proyecto, destacar como se
entrelazan entre ellasy rescatar como el curso por el cual estamos pidiendo créditos se introduce en un
conjunto de actividades formativas completas y complejas dirigidas a la poblacién universitaria. La presente
propuesta de curso nace con €l fin de consolidar el proceso que arranco en 2015 con el proyecto financiado
por laAACID “Activarte: comunicacion global, arte y transformacion local” y que continuara durante 2016
y 2017 con el proyecto aprobado “Activarte contrala pobreza’, de manera que podamos aumentar €
impacto, la sensibilizacion e involucramiento de la ciudadania granadinay andaluza en la construccion de
demandasy acciones colectivas afavor de los derechos humanos, la equidad de género y latransformacion
social, teniendo como marco de referencia los Derechos Humanos y las metas establecidas en |os Objetivos
de Desarrollo Sostenibles (ODS).

Para ello, se buscara fortalecer |as alianzas estratégicas creadas durante estos afios, asi como generar nuevas
sinergias con entidades del tercer sector y colectivos sociales que yatrabajan con distintos grupos de
personas para, de estaforma, ampliar €l radio de incidencia de cada una de las acciones. Asi mismo, se
continuaréd fomentando la participaci én activa de diversos colectivos culturalesy artisticos, la comunidad




universitaria, personas voluntarias y otras personas vinculadas con procesos de transformacion social locales
y regionales.

La presente propuesta se centra en lareflexion critica sobre dos de los enfoques definidos a través de los
procesos de diagndstico participativo y formacion realizados durante €l proyecto “ Activarte: comunicacion
global, artey transformacion local”, donde las personas participantes generaron mensajesy piezas
vinculadas, principalmente, con la equidad de género y ladiversidad cultural.

Laldgicade intervencion se plantea como un proceso participativo y de construccién colectiva del
conocimiento donde, en el marco de enfoques mencionados anteriormente, se identificaran en uninicio del
proyecto tres barrios de la ciudad de Granada donde distintos colectivos, entidades y/u organizaciones estén
trabajando con grupos de personas vinculadas con ladiversidad cultural y la equidad de género. En un
segundo momento, se identificara con lasy los participantes de un curso de diagnésticos participativos las
principal es probleméticas granadinas que afectan a estos grupos, 10 que servird como base paralos mensajes
de sensibilizacion y comunicacion para el cambio social de la camparia del proyecto. Estas probleméaticas,
posteriormente, seran trabajadas interdisciplinarmente en un laboratorio de ideas, donde se construira
colectivamente una hoja de ruta a modo de guia de propuestas de mensajes y acciones de sensibilizacion y
comunicacién para el cambio socia paralas posteriores acciones planificadas.

Todo esto serala base de contenidos y objetivos del proyecto y su campafia, que se iran implementando
durante los cursos de formacion, donde ademas se elaborarén colectivamente con las'y |os participantes una
serie de piezas de sensibilizacion y comunicacion para el cambio social através de las disciplinas de
artivismo, video, fotografiay community manager parael cambio social.

El proyecto culminara con una camparia itinerante en 4 zonas distintas de Granada (1os tres barrios
identificadosy el centro de la ciudad), donde se proyectaran |os videos y fotos generados, se repartiran los
materiales de campaiiay se realizaran pequefias obras artivistas. Laidea de esta campaha itinerante esta
inspirada en La Barraca, de Federico Garcia Lorca, con € fin de sacar alas calles granadinas €l debatey la
reflexion critica sobre estas problematicas y alcanzar a un grupo poblacional més diverso, intergeneracional e
intercultural.

Paralelamente, la campafia tendran planificadas acciones arealizar en distintos espacios virtuales,
mediaticos, académicosy culturales. En este sentido, se celebrarael “EDITA. Certamen Social
Audiovisual”, donde se realizara un concurso de cortometrajes, acompariado de dos noches culturales de
proyeccion y una muestra fotogréfica. Asi mismo, se participara en coordinacion con otras entidades de
Granada en unaferia donde ASAD tendra un stand informativo del proyecto, se realizaran talleres
participativos con lasy los asistentes y se expondran |as obras anteriormente mencionadas. La campafia se
completara con larealizacion de unas jornadas sobre “ Miradas periféricas parala diversidad en equidad” y se
daran charlas-coloquio en distintos centros educativos.

En este sentido, €l principa escaparate de difusion serd una plataforma multimedia donde se publiquen 'y
difundan todos | os contenidos generados por € proyecto, asi como otros contenidos ya trabajados o que se
estén generando por cada una de |as entidades, colectivosy personas participantes. Se publicaran también
todo lo elaborado en afios anteriores en el marco del Activarte |l y |1. En esta plataforma toda la reflexion
criticay los mensgjes estaran vinculados con temaéticas relacionadas con la equidad de género y la diversidad
cultural desde un enfoque de derechos y desde una perspectivalocal y regional que apueste por la
transformacion global (glocalizacion).

La plataformatendrg, ademas, un espacio interactivo donde se publiquen de manera constante referentes de
acciones, proyectos e iniciativas de transformacion social y se hara difusion de los productos audiovisuales,
defotografiay las acciones artivistas tanto del proyecto como de |os otros colectivos, entidades y personas
participantes que se iran identificando en la ciudad de Granaday en Andalucia.

En definitiva, todas estas acciones (Formaci dn-investigacion participativa, creacion colectiva de productosy
piezas, acciones de comunicacion parael cambio social, y sistematizacion de experiencias) seran
implementadas de manera articulada con €l fin de generar un marco de sensibilizacién y movilizacion que
incluya diversas voces, perspectivas, metodologias, disciplinasy lenguajes que alcancen a un mayor nUmero




de la poblacion.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Plan y programa de la actividad: Promover laviralizacion y las alianzas estratégicas digital es para aumentar
el impacto de contenidos, piezasy mensagjes afavor de la equidad de género y ladiversidad cultural. Dirigido
apersonal y voluntariado de las organizaciones del tercer sector, colectivos socialesy culturales,
voluntariado y comunicadores/as. Facilitado por ZEMOS98. Duracion: 32 horas. 12 horas presenciales,
distribuidas en 2 sesiones de 6 horas cada una, y 20 horas online. Participantes. 25 personas.

Contenidos: Blogue 1 presencial: bienvenida, objetivos y metodologia de trabajo; estrategias para desarrollar
una comunicacion efectivay vira paralasensibilizaciony el cambio social: didlogos e impactos en |as redes
sociaes afavor de la equidad de género y ladiversidad en equidad mediante la guerrilla de la comunicacion.
Sesion 2 presencia: Creacion y gestion de comunidades online. Ejercicios practicos con casos reales de
los/as participantes para la creacion de mensgjes, contenidos y redes sobre equidad de género y diversidad.
Bloque 2 on-line: Community manager para el cambio social (dos semanas). Objetivos: aportar herramientas
précticas parala gestion de comunidades onliney la viralizacion de contenidos, aprovechando las
oportunidades que se presentan en este nuevo escenario para el desarrollo de nuestra camparia.

El control de asistencia se garantiza através de la elaboracién de un listado de personas que muestran interés
en inscribirse ala actividad. Unavez seleccionada seguin |os criterios de |a organizacién | as personas mas
adecuadas para atender al curso, se elabora €l listafinal de asistencia. Este mismo listado se hara circular alo
largo de las diferentes sesiones.

Método de evaluacion: a comienzo del curso se hara un peguefio pre tests; a final del mismo se elaborara un
trabajo de grupo colectivo que sera evaluado por el personal docente. El persona docente habra establecido
una serie de pautas durante el curso parala elaboracion de este trabajo de grupo.

OBSERVACIONES




