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Renovacion

Si |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

|Proc&eos de Seleccion: Pruebasy Entrevista |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

|http://cpep.ugr.%/pages/orientaci on/procesos-de-sel eccion-pruebas-y-entrevista |

ORGANIZA

|Centro de Promocion de Empleo y Précticas |
DIRECTOR/A

(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

|Antonio Delgado Padial |

FECHA DE REALIZACION N°DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS

\del 02-04-2018 al 13-04-2018 | 30 | |1 |

CREDITOSCONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

L os procesos de seleccidn por [os que han de pasar 1os universitariog/as suelen ser complejosy constar de
multiples pruebas. Conocer de antemano las caracteristicas de estas pruebas puede ayudar a su mejor
afrontamiento. Ademas uno de |os aspectos que mayor preocupacion suele suscitar en los usuarios es el
afrontamiento de situaciones de entrevista, que precisamente es el método de seleccidén més empleado.

Este Taller permitird alos universitarios/as conocer mejor las caracteristicas de |os procesos de seleccion, y
ofrecera |as herramientas para enfrentarse con éxito a una entrevista de trabajo.

Objetivos:

- Que el dumnado, conozca el proceso de seleccion de laformamas fiable o més cercana alarealidad.

- Que los universitari @s puedan enfrentarse a una entrevista con mayor seguridad conociendo |os elementos
gue lacomponen.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Contenidos:
1.- Proceso de Seleccion. Definicidn, Conceptos Generalesy Tipos de Pruebas.




2.- LaEntrevistal: Objetivos, preparacion, fases, comunicacion.
3.- LaEntrevistall: Descripcion de un puesto de Trabajo. Simulacién practica.

Laevaluacion sera continua. Asistenciaen e aula, actividades précticas; presentacion de trabajos
individuales; y con la participacién en una simulacion practica de entrevista.

Se controlaralaasistenciadiariaal Taller através de un parte de firmas. Las faltas justificadas permitidas,
equivaldran al 10% de las horas presenciales.

OBSERVACIONES




