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RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR 
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

  CULTURALES

  DEPORTIVAS

  DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL

  SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Renovación

No

CENTRO, SERVICIO U ÓRGANO PROPONENTE

Centro de Promoción de Empleo y Prácticas

TÍTULO DE LA ACTIVIDAD

Formación para el empleo universitario

WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

Centro de Promoción de Empleo y Prácticas

DIRECTOR/A
(que certificará la asistencia y participación en la actividad)

Antonio Delgado Padial. Director del Centro de Promoción de
Empleo y Prácticas

FECHA DE REALIZACIÓN

del 04-02-2020 al 05-07-2020

Nº DE HORAS

75

CREDITOS SOLICITADOS

3

CREDITOS CONCEDIDOS

3

JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensión máxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este curso ofrece una visión práctica de todos los aspectos que pueden incidir en la empleabilidad de los/as
universitarios/as. Mercado de trabajo, marca personal, currículum, procesos de selección, prácticas en
empresa, movilidad internacional, etc.
Además, es el propio universitario/a quién decide de que aspectos concretos quiere formarse (módulos),
configurando el curso a su medida. Cada módulo del curso tiene un carácter independiente y aborda
temáticas distintas y será el estudiante quien elija su propio itinerario en función de sus necesidades
concretas.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, MÉTODO DE EVALUACIÓN, EN 
SU CASO  (extensión máxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El curso queda dividido en 15 módulos con carácter independiente de una duración de 5 horas. El
universitario deberá identificar los módulos que desea realizar. A efectos de reconocimiento, cada 25 horas
(5 módulos) dará la posibilidad de reconocimiento de 1 crédito. Si se realizan las 75 horas (los 15 módulos)
de forma satisfactoria, podrían reconocerse al estudiante 3 créditos ECTS.
Estructura del curso: 
Módulo 1. Conócete. Marca Personal
Módulo 2. Identifica tu mercado de trabajo.
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Módulo 3. Herramientas para presentarse y realizar autocandidatura.
Módulo 4. #Currículum. 
Módulo 5. Busca y organíza la información (buscadores especializados, canales de noticias, agregadores, etc.)
Módulo 6. Redes y búsqueda de empleo (Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin, ...)
Módulo 7. Desarrolla tus competencias profesionales: trabajo en equipo
Módulo 8. Desarrolla tus competencias profesionales: toma de decisiones
Módulo 9. Desarrolla tus competencias profesionales: comunicación
Módulo 10. Desarrolla tus competencias profesionales: negociación
Módulo 11. El proceso de Selección: Las Pruebas (profesionales, psicoptécnicas y dinámicas de grupo)
Módulo 12. El proceso de Selección: Las entrevista
Módulo 13. El proceso de Selección: Simulación de entrevista
Módulo 14. Programas de Prácticas y Voluntariado
Módulo 15. Las Junior Empresas

OBSERVACIONES


