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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR . CULTURALES

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion
No |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

|Formaci on para el empleo universitario |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)
ORGANIZA

|Centro de Promocion de Empleo y Préacticas |

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

Antonio Delgado Padial. Director del Centro de Promocion de
Empleo y Practicas

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 04-02-2020 &l 05-07-2020 | 75 |3 |

CREDITOS CONCEDIDOS
3 |
JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este curso ofrece una vision préctica de todos | os aspectos que pueden incidir en la empleabilidad de log/as
universitarios/as. Mercado de trabajo, marca personal, curriculum, procesos de seleccién, practicas en
empresa, movilidad internacional, etc.

Ademés, es el propio universitario/a quién decide de que aspectos concretos quiere formarse (modul 0s),
configurando €l curso a su medida. Cada modulo del curso tiene un caracter independiente y aborda
teméticas distintas y sera el estudiante quien elija su propio itinerario en funcidn de sus necesidades
concretas.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El curso quedadividido en 15 modulos con caréacter independiente de una duracién de 5 horas. El
universitario deberaidentificar los modulos que deseareadlizar. A efectos de reconocimiento, cada 25 horas
(5 mbdulos) darala posibilidad de reconocimiento de 1 crédito. Si serealizan las 75 horas (Ios 15 médul os)
de forma satisfactoria, podrian reconocerse al estudiante 3 créditos ECTS.

Estructuradel curso:

Maodulo 1. Condcete. Marca Personal

Maodulo 2. Identifica tu mercado de trabgjo.




Médulo 3. Herramientas para presentarse y realizar autocandidatura.

Maodulo 4. #Curriculum.

Mddulo 5. Buscay organiza lainformacion (buscadores especializados, canales de noticias, agregadores, etc.)
Mddulo 6. Redes y busqueda de empleo (Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin, ...)

Médulo 7. Desarrolla tus competencias profesional es. trabajo en equipo

Mddulo 8. Desarrolla tus competencias profesional es. toma de decisiones

Mdédulo 9. Desarrolla tus competencias profesionales. comunicacion

Mdédulo 10. Desarrolla tus competencias profesionales: negociacion

Mddulo 11. El proceso de Seleccion: Las Pruebas (profesional es, psicoptécnicasy dinamicas de grupo)
Médulo 12. El proceso de Seleccion: Las entrevista

Médulo 13. El proceso de Seleccion: Simulacion de entrevista

Mdédulo 14. Programas de Précticas y Voluntariado

Modulo 15. Las Junior Empresas

OBSERVACIONES




