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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

y Magnifica Rectora Dfia. Pilar Aranda Ramirez.

la proxima década.

Evento internacional avalado por la Universidad de Granaday con la participacion de nuestra Excelentisima

Ecosistemas 2030 es €l principal foro interdisciplinario mundial para altos gecutivos, lideres de pensamiento
y futuristas para discutir |os ecosistemas que surgiran en los proximos 10 afios a partir de tecnol ogias que
incluyen la Inteligencia Artificial, Sistemas Auténomos, Fintech, Impresiéon 3-D, Robdticay Realidad
Virtual/Agregada. En nuestro primer capitulo de 10 conferencias que se celebraran alo largo de la proxima
década, nos centraremos en las préximas oportunidades y desafios que estas tecnologias presentan y
ofreceremos importantes perspectivas sobre como transformar su organizacion y seguir siendo relevantes en

Participaran CEO de grandes empresas multinacionales e Ingenieros de laNASA que debatirdn como la
Inteligencia Artificial vaainfluir en todas las &reas de Conocimiento, y en todos |os aspectos de lavida.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

18 de noviembre de 2020:




8:00 AM - 9:00 PM: Visitaguiada de empresas de la Provincia
19 de noviembre de 2020:

12:00 PM- 23:00 PM: Mesas redondas y conferencias sobre:

Inteligencia Artificial, Autos Auténomos, Drones, Robots Avanzados, Futuro del Bienestar
20 de noviembre de 2020:

12:00 PM- 23:00 PM

Mesas redondas y conferencias plenaries sobre:
Fintech, impresién 3D, realidad aumentada y virtual, Internet de las Cosas, Computacion Cuantica

Speakers:

Dimitris Bountolos Chief Digital Officer at LATAM

Georges A. Tilesch Cheif Strategy & Innovation Officer at |psos

Frans Johansson CEO Midici Group

Jacob Cohen Cheif Scientist at NASA Ames Research Center

Llewellyn King Executive Producer & Host White House Chronicle

Jamie Casap Chief Education Evangelist at Google

Sandrine Gadol CIO L'Oreal

Meng Chee Chief Experience Officer, JP Morgan Chase

Nick Rockwell Chief Technology Officer The New Y ork Times

Peter Platzer CEO Spire Global

Nabil Malouli VP, Global Commerce Lead DHL Supply Chain

Kai-Uwe Schrogl Chief Strategy Officer, ESA

Umran Beba SV P, Pepsico

Anu George Chief Quality & Transformation Officer at Morningstar

Miquel Estape Deputy CEO - Strategy and Innovation, Open Government of Catalonia Consortium
Marc Deschamps Executive Chairman of Drake Star Partners

Miguel Calatayud Chief Executive Officer of iWi

Pilar Aranda Ramirez President of University of Granada

Mike Morris CEO of Topcoder

Frank Stephenson Creative Director, Lilium (First flying car)

Gordon Gill One of the world Formost Exponents of Performance Architecture (Burj Dubai)
Alvaro de Nicolas Group Chief Technology Officer at Awaze

Barmak Heshmat CEO, Brelyon

Alex Luzarraga VP, Corporate Strategy, Amadeus

Stratos Davlos VP, Artificial Inteligence at IBM

Hal J. Reisiger CEO, Cosworth Group

Peggy Mangot SVP Innovation, Wells Fargo

Simon Waller International Speaker on Innovation

Wijay Wijayakumaran Chief Architect - Artificial Intelligence IBM Systems
Pete Worden Chairman, Breakthrough Prize Foundation

Louise Chater SVP, Sony Pictures

George Hemingway Partner & Innovation Practice Lead, Stratalis Consulting




Ramon Vullings IdeaDJ, speaker, world-leading author & cross-industry expert
Alberto Prado Head of Phillips Healthworks

Andrea A. Mills Cheif Advisor External R&D at Philip Morris

Scarlett Sieber Managing Director at Catalyst Consulting Group

Carol Blazquez Head of Innovation & Sustainability, Ecoalf

Jay Reinemann Partner, Propel VC

Nikki Eberhardt Master of Ceremonies

Emily Steele President North America, Temenos

Paolo Nespoli Astronaut

Peter Read Partner at Vitruvian

Vicenc Marti elrow President and Board Member

Gabriel Perdiguero Chief Transformation Officer at Iberia

Bibop Gresta Co-founder and Chairman of Hyperloop Transportation Technologies
Dirk Alhborn CEO of Hyperloop Transportation Technologies

Frederico Florez Chief Information & Innovation Officer at Ferrovial

NetaVizel Globa Organizational Consultant

Till Haunschild Magic & Startups Keynote Speaker

Steve Barsh Managing Partner at Dreamit Ventures

Charlie Wen Co-Founder Marvel Studios, Co-Founder & CEO TenSky Entertainment
Jennifer Stumm Director & Founder of Ilumina Festival, World-Renowned Violist
Gray Scott Futurist & Techno-Philosopher

Jason Wild SVP Sdesforce

OBSERVACIONES

Solicitamos el reconocimiento de créditos paralos alumnos que intervengan como voluntarios en este
evento. Hay que tener en cuenta que la actividad docente son 30 horas pero los voluntarios deberan estar
disponibleslos 3 dias que dura el evento y varios dias antes del mismo de formacion'y preparacion. El
alumnado ademés de realizar |abores de voluntario colaborando en e evento, podra completar su formacion
académica, asistiendo a las diferentes conferencias impartidas por CEOs de grandes compafias
internacionales, basadas en la Inteligencia Artificial, y su aplicacion en todas | as areas de conocimiento, asi
como su efecto en los puestos de trabajo en |os préximos afios.




ANEXO 1
TITULO DE LA ACTIVIDAD

| Ecosystems 2030

Indique los obj etivos de desarr ollo sostenible que consider a estan vinculados con la actividad propuesta
Con el objetivo de construir un mundo mejor paratodas las personasy para el planeta, en el afio 2015, 193
paises integrantes de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para €l Desarrollo Sostenible. Esta Agenda es un
plan de accion en favor de las personas, €l planetay la prosperidad, através de un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) aalcanzar en el afio 2030 y que abarcan las esferas econdmica, social y
medioambiental. Esta agenda compromete a gobiernos, universidades, sector privado y toda la sociedad.

Objetivos de desarrollo sostenible - Objetivos especificos de aprendizaje

Objetivo 1. Poner fin ala pobreza en todas sus formasy en todo € mundo

La actividad trata los conceptos de pobrezay las causas y sus efectos. La actividad permitira que los participantes tomen
conciencia estas teméticas, generen empatiay solidaridad con la desigualdad y proponiendo acciones para abordar los temas
sistémicos asociados a la pobreza.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay la mejorade la nutricion y promover la
agricultura sostenible

Laactividad tratalos conceptos acerca del hambre y la malnutricién, y las consecuencias que provoca a nivel biopsicosocial
en lavida humana. La actividad fomenta en los participantes, concienciarea de la existencia de esta problemética, reflexion
sobre sus valores y capacidad critica ante |os temas rel acionados con esta realidad.

Objetivo 3: Garantizar unavida sanay promover el bienestar paratodos en todas |as edades

La actividad trata los conceptos de salud, higiene y bienestar individual y social, y promueve el conocimiento sobre las
estrategias de prevencién e intervencion mas rel evantes para fomentar la salud. La actividad promueve unavision holisticay
adherencia a hébitos de vida saludables en | os participantes.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusivay equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

Laactividad aborda el rol que juegan la educacion integral y la culturaen la promocion del desarrollo humanoy enla |:|
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La actividad permitira que |os participantes sean capaces de
contribuir a una educacion de calidad paratodas las personas 'y ala Educacion parael Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

Objetivo 5. Lograr laigualdad de género y empoderar atodas las mujeresyy las nifias

Laactividad aborda |os conceptos de género, igualdad de género y discriminacion de género, permitiendo que los
participantes comprendan |os derechos basicos de las mujeresy las nifias. La actividad permitird que | os participantes tengan
conciencia sobre las desigualdades y sean capaces de identificar cual quier forma de discriminacion de género, educando en la
no violencia, y en la equidad entre |os seres humanos.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de aguay su gestion sostenible y el saneamiento para todos

La actividad trata temas relacionados con el agua, como condicion fundamental delavida, laimportanciade lacalidady la |:|
cantidad, |as causas, efectos y consecuencias de la contaminacion del agua y/o la escasez del agua. La actividad promueve
que los participantes tomen conciencia del uso responsable del agua.




Objetivo 7. Garantizar € acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna paratodos

La actividad comprende conceptos sobre crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo y trabajo honesto |:|
y justo paratodas las personas. La actividad promueve en |os participantes la capacidad critica sobre los model os

econoémicos, las visiones del futuro de la economiay la sociedad. La actividad promovera que |os participantes tomen

conciencia sobre las consecuencias que provocan sus habitos de consumo fomentando € consumo responsable.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y € trabgjo decente paratodos

La actividad comprende conceptos sobre crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo y trabajo honesto |:|
y justo paratodas las personas. La actividad promueve en | os participantes la capacidad critica sobre los modelos

economicos, las visiones del futuro de laeconomiay la sociedad. La actividad promovera que |os participantes tomen

conciencia sobre las consecuencias que provocan sus habitos de consumo fomentando € consumo responsable.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover laindustrializacion inclusivay sostenible y
fomentar lainnovacion

La actividad aborda conceptos relacionados con las infraestructuras e industrializacion sostenibles 'y las consecuenciasy
desafios paralograr la sostenibilidad. La actividad permitird a los participantes reconocer y reflexionar en torno a sus propias
demandas en lainfraestructuralocal, en aspectos como su huella de carbono y/o su huella hidrica.

Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paises y entre ellos

La actividad trata sobre |as desigualdades, sus interrelacionesy las consecuencias que genera. La actividad permite |:|
concienciar y comprender que la desigualdad es un importante generador de problemas sociaes eidentificar las
desigualdades que existen a su alrededor generando unavision del mundo justo eigualitario.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y |0s asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientesy
sostenibles

La actividad trata sobre |a sostenibilidad de | os asentamientos fisicos urbanos, periurbanosy rurales vinculados ala
planificacion y construccion sostenible. La actividad promoverd en | os participantes conciencia critica sobre el desarrollo de
los entornos natural, socia y técnico, que les permita sentirse responsables de los impactos ambientales y sociales de su
estilo de vida, potenciando su capacidad de resiliencia.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

Laactividad aborda como las decisiones de los estilos de vida individual influyen en el desarrollo social, econémico y |:|
ambiental, entre los cuales se incluye temas tales como: la cadena de valor de la produccion y consumo, los derechosy

deberes de los distintos actores de la produccion y € consumo, etc. La actividad promovera que los participantes tomen

conciencia del efecto que tiene su conducta como productor y consumidor en el impacto ambiental y social.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir €l cambio climético y sus efectos

Laactividad trata sobre conceptos relacionados con el cambio climético como un fendémeno antropogénico y sus |:|
consecuencias ecol dgicas, sociaes, culturalesy econdmicas anivel local y global. La actividad permitira que los

participantes asuman que la proteccion del climamundial es unatarea esencia de todas las personas. Laimportancia de

reeval uar nuestras conductas diarias repercute directamente en la salud individual y colectiva.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y 10s recursos marinos para el
desarrollo sostenible




Laactividad plantealaimportancia de | os ecosistemas marinosy €l rol de los océanos en la moderacion de nuestro clima. La |:|
actividad promueve |latoma de conciencia sobre las amenazas y |as oportunidades para el uso sostenible de |os recursos

marinos, permitiendo que |os participantes reflexionen sobre sus propias necesidades alimentarias y sobre si hacen un uso

sostenible de |as limitadas fuentes alimentarias marinas.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

La actividad aborda temas sobre |os ecosistemas terrestres y |as distintas amenazas a las que se enfrenta la biodiversidad, |:|
incluidos pérdida de habitat, deforestacion, fragmentacion, sobreexplotacién y especiesinvasorasy su relacion con la

biodiversidad local. La actividad permitird alos participantes crear una conciencia critica sobre el dualismo

hombre/naturalezay defender la conservacién de la biodiversidad, incluyendo los servicios del ecosistemay €l valor

intrinseco.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Laactividad aborda la comprension de los conceptos de justicia, inclusion y paz, y su relacion con laley. Laactividad |:|
permitira alos participantes tomar conciencia sobre laimportancia del marco internacional de derechos humanosy su

capacidad de actuacion en temas locales y mundiales de paz, justicia, inclusion e instituciones solidas, promoviendo la

oportunidad de convertirse en un agente de cambio en latoma de decisionesy alzar lavoz contralasinjusticiasy los

conflictos.

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar 1a Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Laactividad contemplala comprension de temas rel acionados con la gobernanza mundial, la ciudadania global, las politicas |:|
de desarrollo, laimportancia de la cooperacion y el acceso alaciencia, latecnologiay lainnovacion, y e intercambio de
conocimiento. La actividad fomentara en los participantes la reflexién la sobre laimportancia de las alianzas mundialesy la
responsabilidad compartida por el desarrollo sostenibley la capacidad de identificarse con los ODSYy exigir alos gobiernos

que se hagan responsables de los ODS. La alianza esta referida alos aspectos sefialados en los 16 objetivos anteriores y se
enmarcaen el contexto de las alianzas en las que participa la Universidad de Granada como pueda ser, atitulo de giemplo, la

alianza ARQUS.

Desarrollo Humano Sostenible (Todos los ODS)

Reflexionar en torno al concepto de desarrollo sostenible, los desafios para alcanzar los ODS, laimportanciadel propio |:|
campo de especializacion paralograr los ODS'y su propio rol en el proceso.

Formular una visién integradora propia de estos temas y desafios de desarrollo sostenible por medio de la consideracidn de |:|
las dimensiones social, ecoldgica, econdmicay cultural desde la perspectivade los principiosy valores de desarrollo
sostenible, incluyendo lajusticiaintergeneraciona y mundial.

Comprender como ladiversidad cultural, laigualdad de género, lajusticia social, la proteccion ambiental y el desarrollo |:|
personal son elementos integrales de la formacion de cualquier futuro profesional.




ANEXO 2
TITULO DE LA ACTIVIDAD

| Ecosystems 2030

Indique las competencias transver sales (Proyecto Tuning) que consider e que estan vinculadas con la
actividad propuesta

El Proyecto Tuning (2002) ha sido una base importante en las transformaciones de la reforma curricular
universitaria en la convergencia europea para la educacion superior. Comprenden habilidades y capacidades
tanto de tipo cognitivo como motivaciona y se manifiestan através de competencias instrumentales,
interpersonalesy sistémicas.

Objetivos de desarrollo sostenible - Objetivos especificos de aprendizaje

Competencias transversales instrumentales

Capacidad de andlisisy sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales béasicos

Conocimientos bésicos de la profesion

Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades bésicas de manejo del ordenador

Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas

Resolucidn de problemas

HEREAEEEEEEE AN RANRRNER ERN

Tomade decisiones

Competencias transversales interpersonales

Capacidad criticay autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

__IEEEREAN RN

Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas




Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

Habilidad de trabajar en un contexto internacional

Compromiso ético

]

Competencias transversal es sistémicas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

Habilidad paratrabajar de forma auténoma

Disefio y gestion de proyectos

Iniciativay espiritu emprendedor

Preocupacion por lacalidad

Motivacion de logro
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